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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO (UCAB) DE VENEZUELA
Y LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA (ULL- ESPANA)

Por una parte, la UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, institucion publica de educacion superior,
fundada por el Real Decreto 1.586, de 21 de septiembre de 1927, inscrita con el nimero 15 en el
Registro Nacional de Universidades, Centros y Ensefianzas del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes del Reino de Espafia, representada en este acto por su
Vicerrectora de Internacionalizacion y Cooperacion, DRA. DNA. INMACULADA GONZALEZ
PEREZ, en virtud de las atribuciones previstas en el articulo sexto, apartado 7, de la Resolucién
Rectoral de 12 de mayo de 2023, por la que se establece la delegacién de competencias y el
régimen de suplencias de la Universidad de La Laguna, (BOC n° 101, de 25 de mayo de 2023),
la cual en lo sucesivo se denominara ULL, y por la otra, la UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES
BELLO, institucién de educacién superior sin fines de lucro, autorizada por el Estado venezolano
mediante Decreto N° 42 publicado en Gaceta Oficial N° 24.269 el 19 de octubre de 1953, cuyo
Estatuto Organico se encuentra protocolizado en la Oficina Subalterna del Primer Circuito de
Registro del Departamento Libertador del Distrito Federal, en fecha 15 de mayo de 1956, bajo el
No. 39, Tomo 16 del Protocolo Primero, teniendo como ultima reforma, la inscrita en la Oficina
Subalterna del Primer Circuito de Registro del Municipio Libertador del Distrito Capital el 10 de
julio de 2015, bajo el N° 35, Folio 254, Tomo 24 del Protocolo de Transcripciones del afio 2015,
con Registro Unico de Informacion Fiscal (RIF) bajo el N° J-00012255-5, representada en este
acto por su Rector, ARTURO ERNESTO PERAZA CELIS, S.J., venezolano, mayor de edad,
sacerdote de la Compariia de Jesus, de este domicilio, titular de la cédula de identidad N° V-
6.817.066, con Registro Unico de Informacion Fiscal RIF N°. V068170660, segun se evidencia
en Acta del Consejo Fundacional de fecha 4 de marzo de 2023, debidamente presentada ante el
Registro Pablico del Primer Circuito Municipio Libertador Distrito Capital de fecha 10 de marzo de
2023, bajo el N°. 43, Folio, 268, Tomo 4, del Protocolo de Transcripciones del afio 2023 y Acta
de juramentacion y toma de posesion de fecha 2 de mayo de 2023, en lo sucesivo se denominara
UCAB.

ANTECEDENTES.

Como consta en la justificacion del Anexo de proyecto, los equipos de trabajo implicados tienen
lineas de trabajo en comun y han colaborado conjuntamente en actividades a las que quieren

darle mayor dimensién en relacion con la cooperacién internacional, las politicas publicas de



cooperacion y migracién internacional, el fortalecimiento institucional, la movilidad internacional y

la formacion conjunta.

PRIMERA. OBJETO.

El objetivo general es desarrollar proyectos de cooperaciéon y de intercambio de caracter
académico en lineas de trabajo conjunta, para beneficio de docentes y estudiantado de ambos
centros y con un foco de atencidn prioritario en la creacion de capacidades relacionadas con el

fortalecimiento institucional, las politicas publicas, la movilidad internacional y la formacién

Los objetivos especificos de este Convenio serian.

- Intercambiar y apoyar lineas de trabajo conjuntas, con el foco de atencién en la creacién
de redes de trabajo, la implementacién de capacidades y el fortalecimiento institucional

- Disefar y buscar recursos para el desarrollo de proyectos e investigaciones conjuntas.

- Impartir seminarios, cursos y talleres en ambas universidades, afianzando las redes
docentes, la creacion de capacidades y la difusion del conocimiento.

- Participar en proyectos docentes conjuntos, gestionando estancias para estudiantes,
maestrias y postgrado, asi como tutorizaciones conjuntas.

- Incentivar publicaciones conjuntas

- Promover movilidades de diverso tipo que favorezcan el intercambio de recursos humanos

entre ambas instituciones

SEGUNDA. UNIDAD EJECUTORA Y LUGAR DE TRABAJO.
POR LA ULL:

- Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

- Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres (IUEM).

- Catedra Cultural Globalizacion, migraciones y nuevas ciudadanias; Grupo de
Investigacién consolidado “Migraciones, genero e identidades: analisis y evaluacion de
politicas.

Lugar de trabajo: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
POR LA UCAB

- Instituto de Investigaciones Economicas y Sociales.

- Instituto de Investigaciones Historicas “Hermann Gonzalez Oropeza”, Facultad
de Humanidades y Educacion.

- Catedra libre Estudios de la Mujer “Teresa de la Parra”

Lugar de trabajo: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales.

TERCERA.REPRESENTANTES TECNICOS Y/O COORDINADORES.
Con el fin de establecer canales permanentes y fluidos de comunicacion para el cumplimiento del
presente Convenio, las Partes designan los siguientes representantes técnicos Yy/o

coordinadores:
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Por la ULL: Carmen Ascanio Sanchez. Tel. (+34) 922 314674 y correo: cascanio@ull.edu.es y

Barbara A. Rostecka con correo: brosteck@ull.edu.es
Por la UCAB: Anitza Freitez Landaeta. Tel (+58) 4074181 y correo: afreitez@ucab.edu.ve

y Dora Davila Mendoza. Tel (+58) 4074272 y correo: ddavila@ucab.edu.ve

Dichos representantes técnicos efectuaran el seguimiento de las actividades del convenio y
resolveran las posibles dudas interpretativas o de otra naturaleza que pudieran surgir durante su
ejecuciéon. De no alcanzar un acuerdo en la resolucion de dudas, se estard a lo dispuesto en la

Clausula Decimoquinta.

CUARTA. APORTES DE LAS PARTES.

Las Partes se comprometen a aportar y compartir el uso de todos los recursos institucionales y
de las infraestructuras cientificas y técnicas a las que tienen acceso en las respectivas
instituciones a las que pertenecen, asi como a los recursos e infraestructuras que puedan provenir
de proyectos de investigacion que resulten concedidos a los grupos de investigacion

participantes.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a. Las Partes se comprometen a cumplir con el objeto del presente Convenio y desarrollar las
tareas previstas en el Plan de Trabajo acordado en el Anexo |.

De ser necesario realizar tareas adicionales, éstas seran objeto de un acuerdo por separado entre
las Partes, segln corresponda.

b. Obligaciones de la ULL.

- Aportar los recursos humanos detallados en el Anexo |.

- Suministrar el lugar fisico y la utilizacion del equipamiento con el que cuenta el grupo de
investigacion firmante con el objeto de desarrollar las tareas previstas en este Convenio.

c. Obligaciones de la UCAB

- Aportar los recursos humanos detallados en el Anexo I.

- Suministrar el lugar fisico y la utilizacion del equipamiento con el que cuenta el grupo de

investigacion firmante con el objeto de desarrollar las tareas previstas en este Convenio.

SEXTA. FINANCIACION.
El presente no implica compromiso financiero para las Partes, quienes contribuiran al desarrollo

de las acciones en las medidas de sus posibilidades presupuestarias.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL — PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS.
Todos los derechos de propiedad intelectual y/o industrial que cada institucién ostente sobre

productos, software, hardware, licencias, garantias, documentos, informacién, especificaciones
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técnicas y funcionales, que sea necesario utilizar para la ejecuciéon de las actividades de
investigacion del presente Convenio, seran y seguiran siendo propiedad de cada institucion.

Sin perjuicio de lo anterior, los resultados obtenidos en virtud o con ocasion al desarrollo de este
Convenio Especifico, les perteneceran a las instituciones aliadas de manera conjunta.

Por otra parte, las actividades de publicacién y divulgacion de los resultados obtenidos, se
deberdn hacer conforme a las politicas de propiedad intelectual y normativa de imagen
institucional de cada institucion; en este sentido, siempre se debera hacer alusién a la alianza
conformada por la ULL y la UCAB.

Ahora bien, si se evidencia la generacion de un producto susceptible de ser protegido mediante
el régimen de propiedad intelectual, incluyendo, pero sin limitarse, a una patente de invencion,
modelo de utilidad, disefio industrial, know how, entre otros; las instituciones deberan de comun
acuerdo determinar la estrategia de proteccion, asi como también, la forma de explotacién y/o

transferencia, si da lugar a ello.

OCTAVA. INDIVIDUALIDAD Y AUTONOMIA DE LAS PARTES. INDEMNIDAD. SEGUROS.

a. Las personas involucradas en las tareas que utilicen las instalaciones de la otra parte, estaran
sujetas a las normas y reglamentos internos de aplicacion al caso.

b. En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con este Convenio las Partes mantendran la
individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumiran
individualmente sus responsabilidades. El presente Convenio no constituye ningun tipo de
sociedad, asociacién o relacién de dependencia o empleo entre las Partes, y por lo tanto, las
Partes no seradn consideradas solidariamente responsables por ninguna cuestion de
responsabilidad civil o laboral en las que hayan incurrido individualmente.

c. Con respecto a los recursos humanos aportados por cada una de las Partes destinados a la
ejecucion del Convenio, las Partes se comprometen a mantener indemne a la otra respecto de
cualquier reclamacién judicial o extrajudicial que iniciaren contra la parte empleadora
correspondiente, como consecuencia o relacionado con la ejecucion del presente Convenio. En
consecuencia, las Partes no serdn responsables ante cualquier reclamacion, accion y/u
obligacion respecto del personal dependiente y/o contratistas y/o subcontratistas de la otra Parte.
d. Cada una de las Partes se compromete a contar con las coberturas de seguro legalmente
obligatorias de acuerdo a las actividades de su competencia.

e. El presente Convenio no limita el derecho de las Partes a la celebracion de otros convenios

semejantes con otras instituciones

NOVENA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS.
Las Partes no podran ceder a terceros los derechos derivados del presente Convenio, sin el

consentimiento previo de la otra Parte.

DECIMA. DIVISIBILIDAD.
Si alguna de las disposiciones del presente Convenio fuera considerada invalida, ilegal o

inexigible, en la medida en que lo permita la legislacién aplicable:
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a. Las demas disposiciones de la presente permaneceran en plena fuerza y efecto y seran
interpretadas de modo tal que cumplan con la intencién de las Partes en forma tan cercana como
sea posible.

b. Las Partes acuerdan emplear sus mejores esfuerzos para negociar una disposicion, en
reemplazo de la disposicion considerada invalida, ilegal o inexigible, que sea consistente con la

intencidn original de las Partes y la legislacion aplicable.

UNDECIMA. PROPIEDAD DE LOS BIENES.

Los bienes muebles e inmuebles de las Partes afectados a la ejecucion del presente Convenio
que se destinen al desarrollo de los planes de trabajo, o los que pudieran agregarse y/o utilizarse
en el futuro, continuaran en el patrimonio de la Parte a la que pertenecen, o con cuyos fondos

hubiesen sido adquiridos, salvo determinacion en contrario manifestada formalmente.

DUODECIMA. UTILIZACION DE LOGOS, NOMBRES, MARCAS Y/O EMBLEMAS.
Cada parte deberan utilizar el logo, nombre, marca y/o emblema de la otra en toda publicacién o
actividad de difusion de las tareas y/o resultados del presente Convenio, teniendo prohibido su

uso para otros fines.

DECIMO TERCERA. DURACION. PRORROGA.
El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de
firma, pudiendo prorrogarse por otros 4 afios mediante acuerdo escrito de las partes antes de su

vencimiento.

DECIMO CUARTA. RESCISION - RESOLUCION SIN EXPRESION DE CAUSA. OTRAS
CAUSAS DE EXTINCION.

Las Partes acuerdan que sera causa de rescision de este Convenio el incumplimiento de las
obligaciones asumidas por alguna de las Partes.

El presente Convenio puede ser resuelto sin expresion de causa por cualquiera de las Partes
mediante un aviso previo, por medio fehaciente, realizado con una anticipacién no menor a los
seis (6) meses de la fecha en que se pretende su resolucion. La resolucion no dara derecho a
reclamar indemnizaciéon de ninguna naturaleza a ninguna de las Partes.

Aparte de las ya mencionadas, el presente Convenio podra extinguirse por causas de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente probados, o declaracién judicial de nulidad del mismo.

En caso de existir trabajos en curso de ejecucion las Partes se comprometen a mantener en
vigencia el Convenio hasta la finalizacion de las actividades previstas, en la medida en que

cuenten con suficientes recursos asignados.



DECIMO QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Ante cualquier controversia derivada de la aplicacién o interpretacion del presente Convenio, las
Partes se comprometen a agotar las medidas tendentes a poner fin al conflicto a través de sus
representantes técnicos, coordinadores o sus autoridades mediante negociacion directa, dado el
caracter cooperativo del presente Convenio. S6lo en caso de no poder alcanzar un acuerdo sera
resuelta definitivamente mediante arbitraje, a través de dos arbitros nombrados, uno por la ULL
y otro por la UCAB de Venezuela, y entre los electos decidiran quién seré el presidente del
Tribunal Arbitral.

DECIMO SEXTA. COMUNICACIONES — NOTIFICACIONES.
A todos los efectos del presente Convenio, las Partes constituyen domicilio en los consignados
en el encabezamiento. Las enviadas a la ULL iran dirigidas a la atencion del Vicerrectorado con

competencias en materia de Internacionalizacion (oriconve@ull.edu.es); las enviadas a la UCAB

iran dirigidas a la atencion del Secretariado de Internacionalizacion
(internacionalizacion@ucab.edu.ve)
Las comunicaciones se consideraran efectivamente cursadas y efectuadas cuando sean

recibidas por el destinatario.

DECIMO SEPTIMA. SOBRE EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION EN
CASO DE ACOSO Y VIOLENCIA SEXUAL

Mediante la suscripcion del presente Convenio Las Partes, se compromete a: Propiciar relaciones
respetuosas de las diferencias a prevenir y atender cualquier tipo de acoso y violencia sexual que
ocurra bajo el marco de las actividades académicas o administrativas, teniendo en cuenta lo

estipulado en el Protocolo para la Prevencion y Atencién en Casos de Acoso y Violencia Sexual.

DECIMO OCTAVA. ANTICORRUPCION

ULL y UCAB no ofreceran, negociaran o efectuaran, directa o indirectamente o a través de su
personal, integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores u otros equivalentes; cualquier pago, o en general, cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacion al Convenio. Asimismo, ULL y UCAB se obligan a conducirse en todo
momento, durante la ejecucion del Contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y
de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directo o indirectamente o a través de sus socios,
personal, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes, legales,
funcionarios, asesores u otras personas vinculadas a ellas. Ademas, ULL y UCAB se
comprometen a comunicar a su contraparte y a las autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, y adoptar
los mecanismos de control necesarios para evitar los referidos actos o practicas. En los casos en
que asi sea requerido por la otra parte, se prestara la asistencia necesaria en la investigacion de
cualquier conducta susceptible de constituir un acto de corrupcion. En el evento en que alguna

de Las Partes no cumpla con las obligaciones establecidas en la presente clausula, la otra podra
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dar por terminado de manera inmediata el presente Convenio, sin lugar al pago de indemnizacion
0 suma alguna.

DECIMO NOVENA. POLITICA DE INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Mediante la suscripcion del presente documento, ULL y UCAB se compromete a fomentar una
cultura de respeto y valoracion hacia las personas con discapacidad, en el marco de la ejecucion
de este Convenio, teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto Rectoral sobre la Politica de
Inclusién de Personas con Discapacidad.

El presente Anexo Especifico entra en vigor con la firma de las partes.

En prueba de absoluta conformidad, se firma el presente documento, en las fechas indicadas en
las firmas digitales.

Por la Universidad de La Laguna Por la Universidad Catélica Andrés Bello
GONZALEZ Firmado digitalmente Arturo Ernesto
GONZALEZ PEREZ
PEREZ MARIA  MARIA INMACULADA - - Peraza Celis
_ 43661101V A,
INMACULADA Fecha: 2026.02.03 i 2026.01.30
43661101V 13:11:29 +01'00" 16:21:25 -04'00'
Dra. Inmaculada Gonzalez Pérez Dr. Arturo Ernesto Peraza Celis, S.J.
Vicerrectora de Internacionalizacién y Rector

Cooperacién



Anexo |: Plan de Trabajo

Titulo del proyecto

MIGRACIONES, GENERO Y MEMORIAS: COOPERACION INTERNACIONAL Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Responsables del proyecto

Por la ULL: Carmen Ascanio Sanchez y Barbara Rostecka
Por la UCAB: Anitza Freitez Landaeta y Dora Déavila Mendoza.

Justificacion

El inicio de esta colaboracién parte de la participacion de un convenio anterior, ya vencido (2017-
2021) centrado en las migraciones atlanticas y que tuvo varias actividades relevantes como la
participacion de una investigadora de la UCAB en el Campus América de la Universidad de La
Laguna 2017. La colaboracion ha continuado hasta la actualidad, donde una profesora de la ULL
realiza una estancia de investigacion en el Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales de
la UCAB sobre la tematica migratoria. Los lazos historicos entre ambos territorios (Venezuela y
Canarias) y la coincidencia de intereses y tematicas de trabajo, hace de especial interés el
establecer contactos y un convenio de colaboracién entre ambas instituciones.

Hasta este momento han sido identificados los temas de interés comun, que implican a diversos
Institutos, Facultades y Catedras; también los principales bloques de actividades que estarian
relacionados con el fortalecimiento institucional, de lineas de trabajo, de formaciones y la
transferencia de conocimientos. Ambas instituciones cuentan con plataformas que pueden ser
utilizadas en la educacién en linea y la posibilidad de desarrollar diversas actividades a distancia
y/o en formato hibrido.

Plan de trabajo

Teniendo en cuenta los objetivos especificos de este Convenio se plantea el siguiente plan de
trabajo, establecido a cuatro afios.

1. Propuesta de movilidades y acciones docentes
2. Analizar lineas de trabajo conjuntas, de interés para el profesorado y estudiantado.

3. ldentificar las lineas comunes de fortalecimiento institucional y estrategias de transferencia
social.

Metodologia
Detalle del equipamiento e infraestructura de ambas partes relevantes para el proyecto

Equipamiento ULL

° Espacios e infraestructuras existentes en las Facultades implicadas
° Los recursos humanos y académicos de los miembros de toda la Red
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Equipamiento UCAB

) Espacios e infraestructuras existentes en la UCAB Venezuela.
° Los recursos humanos y académicos de los miembros de toda la comunidad académica
de la UCAB

Cronograma orientativo.

ANO FORTALECIMIENTO FORMACION DIFUSION Y
TRANSFERENCIA

Encuentro para definir las | Encuentro online para
lineas de trabajo en la|la definicion de
creacion de capacidades | intereses comunes en
y el fortalecimiento | la formacion en linea.

institucional Analisis de la
2026- posibilidad de tutorias | Produccion y/o difusion
2028 Disefio de  proyecto |y tesis conjuntas. conjunta sobre temas
relacionado con el | Participacion de la|de interés comun del
fortalecimiento UCAB en el Campus | convenio
institucional/  desarrollo | América 2026. Tema:
de capacidades. La emigracion
venezolana a
Busqueda de recursos Latinoamérica y
Espaia. ElI caso
canario.
Jornadas online
Conversatorio  sobre | abiertas de
politicas de igualdad | sensibilizacibn  sobre
Movilidades de | de género en ambas | las acciones realizadas
2028- profesorado y /o | universidades. en este Convenio.
2029 alumnado, en docencia Creacién de redes con
y/o investigacion Encuentro sobre | otros centros,
archivos visuales, | facultades y
familiares y en ries. universidades.

Acciones de divulgacion
en ambos contextos.
Publicaciones
conjuntas de
resultados.

Investigadores participantes
Por parte de la ULL.

Los miembros del grupo MIGEID; https://portalciencia.ull.es/grupos/6424/detalle
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Por parte de la UCAB Venezuela

Anitza Freitez Landaeta.
Natalia Sdnchez.
Constanza Armas.
Tomas Straka.

Dora Davila Mendoza.

Magaly Vasquez Gonzalez.

Reparto de tareas

Responsabilidades de la ULL: La coordinacién académica e institucional de las movilidades con
destino a la ULL. El proceso de trabajo de los proyectos a realizar en su territorio. Las acciones
docentes en linea a realizar conjuntamente, con el apoyo de la UCAB Propuestas y disefio de la
continuidad del proyecto actual vigente. Coordinacién de sus acciones. Acciones de divulgacion
en su territorio. Coordinacién de publicaciones conjuntas.

Responsabilidades de la UCAB: La coordinacion académica e institucional de las movilidades
con destino a la ULL. El proceso de trabajo a realizar en sus territorios. Coordinacion de sus
acciones. Acciones de divulgacion en su territorio. Participacion en publicaciones conjuntas.

Perspectivas de continuidad del proyecto

La continuidad del proyecto dependera del esfuerzo por asentar estas lineas de trabajo y de la
financiacién de los programas que lo integran. Por ello, los miembros de los equipos de trabajo
se comprometen a trabajar conjuntamente en la blsqueda de recursos durante este periodo
inicial.
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