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Por una parte, la Universidad de Torino (UniTo), Departamento de Filosofia y Ciencias de la
Educacion, representada por la Prof.a Cristina Prandi, Rectora,

Y

Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB), representada por Arturo Ernesto Peraza Celis,
S.J., Rector.

HAN ACORDADO LO SIGUIENTE
1. Objetivos

El propésito de este acuerdo consiste en sentar las bases para realizar actividades educativas y/o
cientificas conjuntas en la/las siguiente/s area/s de estudio:
1. Semidtica de la cultura
Semidtica visual
Filosofia de la cultura
Ciencias de la comunicacion
Filosofia de la tecnologia
Estudios tecnoldgicos
Humanidades digitales
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2. Objeto de la colaboracién

Con este fin, las Instituciones acuerdan consolidar sus relaciones de colaboracion, a través de la
implementacién conjunta y coordinada de programas de ensefanza e investigacién, que pueden incluir:
- Realizacion de proyectos de investigacion e iniciativas de interés comun;

- Movilidad de docentes, investigadores/as, doctorandos/as, estudiantes y personal técnico-
administrativo;

- Uso conjunto de laboratorios, infraestructuras, bibliotecas, etc;

- Participacién conjunta en conferencias, simposios y congresos;

- Intercambio de informacion, publicaciones cientificas y otro material educativo y cientifico de interés
para ambas Instituciones;

- Difusion de los resultados obtenidos gracias al trabajo en cooperacion;

- Colaboracién con cualquier otro medio que pueda ser util para lograr objetivos comunes.

3. Cargos financieros

El presente Convenio Marco no comporta compromisos econémicos para las entidades firmantes. Para
todas las actuaciones que requieran financiamiento para su ejecucidn, debera elaborarse el
correspondiente presupuesto y someterlo a la aprobacidén por los 6rganos competentes de cada
entidad.

4. Cobertura de seguro

Toda persona involucrada en las actividades previstas en el presente acuerdo debera estar cubierta
por un seguro de responsabilidad civil. En el caso de los participantes procedentes de la UniTo, los
gastos relacionados con dicho seguro seran asumidos por la UniTo. En el caso de los participantes



de la UCAB, los gastos correspondientes seran asumidos por los propios participantes. La pdliza
protege a los/las asegurados/as, dentro de los limites establecidos por sus condiciones generales y
particulares frente a los accidentes sufridos en la realizacion de las actividades y competencias
institucionalmente previstas por la Universidad y previamente autorizadas, en relacién a su proprio
ordenamiento, llevadas a cabo en su propia sede o en sedes de terceros.

No se prevén pdlizas para el reembolso de los gastos médicos. Por lo tanto, las partes interesadas
deberan asumir el gasto a su cargo.

5. Propiedad intelectual

Los resultados técnico-cientificos obtenidos en virtud de este Acuerdo y los derechos derivados de ellos
seran propiedad de la parte que los genere. Si las partes llegan a los resultados anteriores
conjuntamente, los mismos seran de propiedad de ambas Instituciones. Cada parte otorgara una
licencia no exclusiva a titulo gratuito a su socio para un uso no comercial de los resultados obtenidos
conjuntamente.

En el caso en que una de las dos Instituciones decida publicar los resultados obtenidos en el marco de
este Acuerdo, debera mencionar el nombre y la participacién de la otra Institucion.

Las actividades de publicacion deberan cumplir con las disposiciones sobre la propiedad intelectual,
los requisitos de confidencialidad y los intereses legitimos de los/las propietarios/as de los resultados.
La parte que solicite la publicacién debe dar a la otra parte un aviso de al menos 30 dias e informaciones
suficientes sobre las actividades de publicacion planificadas. La notificacidon debe enviarse por correo
al responsable cientifico del acuerdo.

En un plazo de 15 dias a partir de la notificacion, la contraparte podra objetar la publicacion si considera
que la misma pueda afectar a sus intereses legitimos.

En este caso, la publicacion no podra realizare a menos que se tomen medidas para salvaguardar los
intereses legitimos de todas las partes implicadas.

6. Resolucion de las controversias

Cualquier conflicto que pueda surgir entre las dos Instituciones firmantes de este acuerdo con respecto
a la interpretacion, la invalidez, la ejecucion, la modificacién y la terminacion de este acuerdo se
resolvera de manera amistosa y mediante negociacion.

Si la solucion acordada para estas cuestiones no sera posible, las mismas estaran sujetas a la decision
inapelable de una Comision Arbitral designada ad hoc y compuesta por al menos 3 miembros. Cada
parte designara uno de los componentes y estos, a su vez, acordaran conjuntamente el nombramiento
de un tercer miembro que actuara con funcion de Presidente.

7. Sobre el protocolo para la prevencion y atenciéon en caso de acoso y violencia sexual

Mediante la suscripcion del presente Convenio Las Partes, se compromete a: Propiciar relaciones
respetuosas de las diferencias, a prevenir y atender cualquier tipo de acoso y violencia sexual que
ocurra bajo el marco de las actividades académicas o administrativas de LA UNIVERSIDAD, teniendo
en cuenta lo estipulado en el Protocolo para la Prevencion y Atencion en Casos de Acoso y Violencia
Sexual de la UCAB.



8. Anticorrupcion

UNITO y UCAB no ofreceran, negociaran o efectuaran, directa o indirectamente o a través de su
personal, integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores u otros equivalentes; cualquier pago, o en general, cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacion al Convenio. Asimismo, UNITO y UCAB se obligan a conducirse en todo
momento, durante la ejecucién del Contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directo o indirectamente o a través de sus socios, personal,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes, legales, funcionarios,
asesores u otras personas vinculadas a ellas. Ademas, UNITO y UCAB se comprometen a comunicar
a su contraparte y a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o
conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, y adoptar los mecanismos de control
necesarios para evitar los referidos actos o practicas. En los casos en que asi sea requerido por la otra
parte, se prestara la asistencia necesaria en la investigacién de cualquier conducta susceptible de
constituir un acto de corrupciéon. En el evento en que alguna de Las Partes no cumpla con las
obligaciones establecidas en la presente clausula, la otra podra dar por terminado de manera inmediata
el presente Convenio, sin lugar al pago de indemnizaciéon o suma alguna.

9. Politica de inclusion de personas con discapacidad

Mediante la suscripcion del presente documento, UNITO y UCAB se compromete a fomentar una
cultura de respeto y valoracidon hacia las personas con discapacidad, en el marco de la ejecucion de
este Convenio, teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto Rectoral sobre la Politica de Inclusion
de Personas con Discapacidad.

10. Referentes y contactos

UniTo UCAB

Referente cientifico del acuerdo Referente cientifico del acuerdo
Nombre(s): Massimo Nombre(s): Lorena

Apellido(s): Leone Apellido(s): Rojas Parma

Email: massimo.leone@unito.it Teléfono: +58 212 4074413
Departamento de Filosofia y Ciencias de la | Departamento: Centro de Investigacion vy
Educacion Formacion Humanistica
Referente administrativo Referente administrativo

Oficina de Relaciones Internacionales y | Nombre(s): Keyla Yinesca
Cooperacién al Desarrollo Apellido(s): Colmenares Borrego
Email: internationalpartnerships@unito.it Email: kcolmena@ucab.edu.ve
Teléfono: +39 011 670 2198 Teléfono: +58 212 4076061

11. Duracién, modificaciéon y renovacion

Este Acuerdo tendra una duracion de cinco (5) afios desde la fecha de la ultima firma por parte del
representante legal de las dos Instituciones y con la aprobacion de los Organos Académicos
pertinentes. Cualquier modificacién a este acuerdo requiere la aprobacién escrita de las dos


mailto:kcolmena@ucab.edu.ve

Instituciones. EI presente acuerdo podra ser renovado por un periodo equivalente a la duracion
anterior, mediante la aprobacion mutua por escrito de las dos Instituciones.

12. Redaccién y firma

El presente acuerdo se redacta en dos (2) ejemplares originales de igual valor legal, de los cuales
cada institucién conservara una copia.

Universita degli Studi di Torino Universidad Catélica Andrés Bello
Prof.a Cristina Prandi Dr. Arturo Ernesto Peraza Celis S.J.
Rectora Rector
Torino, ltalia, _ / /2026 Caracas, Venezuela, [/ /2026
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