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DECLARACION

La comin identidad catélica, la inspiracién ignaciana, la realidad latinoamericana y el interés
mutuo en el desarrollo de relaciones interinstitucionales, llevan a las instituciones miembros de
la AUSJAL a acordar en un espiritu de solidaridad fraterna el establecimiento de relaciones de
cooperacion, desarrollando intercambios académicos y proyectos comunes en las dreas de
estudios de pregrado y posgrado, investigacion, extensién cultural y participacién de personal
de responsabilidad en la gestién en las diversas dreas del saber, con la finalidad de contribuir al
desarrollo de la sociedad latinoamericana.

En funcién de lo expuesto, las instituciones miembros de la AUSJAL
ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: El objetivo del presente Convenio es la conjunci6n de esfuerzos de las
partes con vistas a promover la colaboracién, cooperacién, promocién y optimizacién de las
actividades de tipo educacional en el ambito universitario, en las diversas &reas del
conocimiento, asi como la implantacién de un programa de acciones conjuntas de cooperacion
cientifica, cultural, tecnol6gica, administrativa y de investigacion.

CLAUSULA SEGUNDA. Las actividades se concentraran en las siguientes éreas:

1. Intercambio estudiantil

a) Las instituciones miembros de la AUSJAL fomentarén el intercambio de estudiantes del drea
de pregrado y posgrado para estudios académicos, en cualquier facultad o departamento,
durante uno (1) o dos (2) semestres. Normalmente las universidades aceptaran estudiantes
de intercambio sin que ello obligue a la reciprocidad, las instituciones podréan aceptar o no
eventuales excepciones a esta regla.
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b)

2.

Los estudiantes en intercambio tendran los mismos derechos y deberes que los estudiantes
regularmente matriculados en cada institucién y se regiran por las normas y reglamentos de
la institucién anfitriona.

Los estudiantes que participen del intercambio mantendran sus condiciones regulares de
matricula y pagos correspondientes en su institucion de origen.

En principio, los gastos de viaje y alojamiento, asi como cualquier otro gasto, serdn
responsabilidad de cada estudiante, sin perjuicio de cualquier otra fuente de financiamiento
que el propio estudiante pueda lograr.

La institucion anfitriona asistira a los estudiantes en intercambio para hallar alojamiento
adecuado y obtener cualquier tipo de apoyo necesario en lo personal, asi como en lo relativo

a la integraci6n social y ciudadana.

Intercambio de profesores y otros recursos humanos

Con el objetivo de fortalecer los proyectos de las instituciones miembros de la AUSJAL y las
actividades conjuntas que se realicen, se fomentara la realizacién del intercambio de profesores
y otros recursos humanos. Para estos fines se acuerda:
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Los profesores y otros recursos humanos mantendran la relacién de trabajo que se considere
apropiada con su universidad de origen durante el tiempo del intercambio, sin perjuicio de
lograr acuerdos interuniversitarios que procuren incentivar al méximo el intercambio y
viabilizar los recursos a los que pueda acceder el interesado.” Los profesores y otros recursos
humanos deberdn contar con la autorizacion de la universidad de origen previo a la
prestacion del servicio requerido.

Para facilitar el intercambio, AUSJAL creara un banco de hojas de vida - especialmente en lo
que se refiere a profesores e investigadores - con el prop6sito de facilitar la identificacién de
los recursos humanos disponibles en las dreas de especializacién requeridas.

Las instituciones que efectten el intercambio acordaréan, para cada caso, las modalidades de
traslado, alojamiento y todo tipo de apoyo necesario para realizar las actividades previstas y
facilitar la vida social y familiar del visitante. El profesor o funcionario invitado,
preferentemente, no devengara honorarios por parte de la universidad anfitriona cuando se
trate de profesores o funcionarios pagados de tiempo completo por la universidad de
origen.

Salvo acuerdo previo en contra, la universidad anfitriona correrd con los costos de viaje
(impuestos aeroportuarios, visas, transporte y viaticos para hospedaje y alimentacion) del
profesor o funcionario invitado durante su estadia.

En los casos en que el profesor invitado se encuentre en una relacién laboral a tiempo parcial
con la universidad de origen se podran explorar otras alternativas como las
videoconferencias o las clases a distancia. La universidad anfitriona reconocera al profesor
honorarios equivalentes a los pagados a su cuerpo docente.

Formacién avanzada de recursos humanos
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a) Las instituciones miembros de la AUSJAL firmantes se comprometen a divulgar sus
p &
programas académicos de formacién avanzada (especializacién, maestrias, doctorados y
otros) y auspiciar intercambios concretos.

b) Quienes participen de los cursos de formaci6n avanzada deberdn cumplir con las normas y
reglamentaciones vigentes de las universidades anfitrionas, debiendo ser éstos reconocidos
por la universidad de origen.

c) Las instituciones miembros de la AUSJAL promoveran y cuando sea posible, pondrén al
servicio de la Asociacién, beneficios y oportunidades que se obtengan de la participacién de
cada universidad en otras redes y asociaciones de educacién superior.

4. Investigacién y recursos
Las instituciones miembros de la AUSJAL firmantes del presente Convenio se comprometen a:

a) Promover la investigacién y realizacién de proyectos de cardcter interinstitucional,
priorizando el trabajo interdisciplinario.

b) Apoyar con su capital humano, sus recursos tecnolégicos y de informacion, los proyectos
interinstitucionales y de interés comun de las diferentes instituciones jesuiticas de ensefianza
superior.

5. Intercambio cultural

Las universidades firmantes del presente Convenio se comprometen a promover el intercambio
cultural, deportivo, social, pastoral y todas aquellas actividades que promuevan la difusién’e
integraci6n de las culturas de los diferentes paises.

CLAUSULA TERCERA: Las instituciones miembros de AUSJAL que deseen formar parte del
presente Convenio, podran adherirse —previa autorizacién del Consejo Directivo de la
AUSJAL— a través de la suscripciéon del mismo. De haber nuevos miembros aprobados por
AUSJAL, y de interesarse en acogerse a los beneficios de este Convenio, podrdn hacerlo
mediante carta dirigida al Consejo Directivo de AUSJAL, firmada por el rector de la institucién
solicitante.

CLAUSULA CUARTA: Cada institucién firmante nombrar4 el /los coordinadores responsables,
en su ambito, para operacionalizar este Convenio e informaré4 oportunamente de sus nombres a
la Secretaria Ejecutiva de AUSJAL.

CLAUSULA QUINTA: En caso de que, como resultado de las actividades emprendidas en
virtud del presente Convenio, surgieran actividades, responsabilidades y obligaciones que no
estén contempladas en este instrumento, las mismas seran objeto de un Convenio Especifico
suscrito por las partes involucradas, el que formara parte integrante del presente.

CLAUSULA SEXTA: La firma de este Convenio no interrumpira los proyectos, programas y
cursos iniciados antes de la suscripcion del presente Convenio, los que continuardn en ejecucién
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hasta su finalizacion, salvo decisién expresa en contrario de las partes involucradas y
manifestada por escrito con sesenta dias antes de su fecha efectiva de terminaci6n.

CLAUSULA SEPTIMA: El presente Convenio tendré vigencia, a partir de la fecha de su firma,
pudiendo cualquiera de las instituciones partes, promover su desvinculacién particular del
mismo, en cualquier momento, mediante comunicacién escrita al Consejo Directivo de la
AUSJAL, con una antelacién minima de ciento ochenta (180) dias, sin perjuicio de los proyectos,
programas y cursos iniciados bajo el presente Convenio, los que continuaran en ejecucion hasta
su finalizacién.

La denuncia de este Convenio por parte de uno de los firmantes, no lo exime de las
responsabilidades adquiridas durante la ejecucién del mismo.

CLAUSULA OCTAVA: Las instituciones firmantes proveeran los recursos necesarios para la
ejecucion de los Convenios Especificos que surjan al amparo del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: Sin perjuicio de los recursos asignados por cada institucién firmante,
cada una de ellas se compromete a realizar todas las diligencias necesarias ante las entidades
oficiales de su pais, como son el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Consejo de Investigacion
Cientifica y Tecnologica, los organismos internacionales, fundaciones, organizaciones orientadas
al bien publico o asociaciones privadas, con la finalidad de obtener contribuciones para mejorar
el resultado del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: Las instituciones firmantes designan al Cénsejo Directivo de la AUSJAL
para dirimir cualquier diferencia resultante de este Convenio.

CLAUSULA UNDECIMA: El presente Convenio estd abierto a la adhesi6n de las instituciones
miembros de la AUSJAL de cualquier pais, no signatarias del mismo en esta fecha, y que deseen
participar de las modalidades de cooperaci6n previstas en este Convenio, aceptando en todos
sus términos las estipulaciones contenidas en este instrumento. La solicitud de adhesién al
Convenio serd analizada y autorizada por el Consejo Directivo de la AUJAL y producira efectos
inmediatos con la firma del instrumento de adhesion.

CLAUSULA DUODECIMA: Ser4 requisito para quienes accedan a programas de intercambio,
poseer un seguro de salud internacional e integral, que cubra gastos de hospital, médicos y
edicina en el pais de la universidad anfitriona, seguro de vida, asi como cualquier otro seguro
que solicite dicha universidad.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: Todos los demas casos no previstos en este Convenio serdn
resueltos por el Consejo Directivo de la AUSJAL.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: Las instituciones firmantes aceptan integralmente el
contenido del presente Convenio, comprometiéndose a realizar lo necesario para el fiel
cumplimiento de los fines que lo fundamentan.




CLAUSULA DECIMOQUINTA: El presente Convenio reemplaza por contener modificaciones,
a la versién firmada en mayo de 1999 y vigente hasta la fecha.

Firmado en la Ciudad de Rio de Janeiro, a los dieciséis dias del mes de Mayo de dos mil nueve.
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